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Паспорт программы
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Название Программы Программа развития МАОУ «СОШ № 118» г. Перми « SOFT- 
ШКОЛА».

Разработчики
Программы

Творческий коллектив, включающий администрацию и педагогов 
МАОУ «СОШ № 118» г.Перми

Срок реализации 
Программы Программа реализуется в период с января 2021 г. по январь 2026 г.

Основная идея 
Программы

Чтобы быть успешным в постоянно меняющемся мире, выпускник 
школы должен обладать набором гибких навыков.

Цель Программы К 2026 году выстроена модель SOFT-ШКОЛЫ, в которой более 
70% обучающихся конструируют и реализуют индивидуальные 
образовательные программы в открытом социокультурном и 
образовательном пространстве, способствующем повышению 
качества образования, успешной социализации, самореализации и 
освоению ключевых soft skills.

Задачи Программы 1. Разработать и реализовать модель SOFT-ШКОЛЫ. (2021- 
2022гг).

2. Создать и реализовать модель тьюторского сопровождения 
ИОП обучающихся (2022 -2023 гг).

3. Внести изменения в программу развития кадрового 
потенциала с учетом разработанной модели SOFT-ШКОЛЫ 
(2021 - 2024 гг).

4. Создать проектный SOFT-офис для микрорайона (2023 по 
2024 гг).

5. Создать YouTube-канал и Instagram-профиль «Я МОГУ», 
направленный на продвижение и демонстрацию идей, 
проектов, умений, мастер-классов и др. участников 
социокультурного сообщества микрорайона. (2023 -  2026 гг).

Основные механизмы 
реализации 
Программы

Достижение поставленной цели и решение ключевых задач 
планируется через реализацию проектных линий:
1. Проектная линия «Модель SOFT-ШКОЛЫ» - внедрение 
разнообразных образовательных модулей, позволяющих в ОУ 
создать условия для формирования ключевых навыков soft skills.
2. Проектная линия «Сопровождение» - тьюторское 
сопровождение модели SOFT-ШКОЛЫ.
3. Проектная линия «Перезагрузка» -  обучение и повышение 
квалификации педагогов, повышение уровня их компетенций по 
овладению навыками soft skills.
4. Проектная линия «Я МОГУ» - формирование сообщества 
микрорайона, в котором педагоги, обучающиеся, родители 
продвигают, демонстрируют идеи, проекты, достижения и 
реализуют индивидуальные, групповые и командные проекты в 
очном и дистанционном форматах.
5. Проектная линия «Soft для микрорайона» - создание на базе 
школы SOFT-офиса микрорайона, позволяющего прокачать навыки 
soft skills при организации и проведении Событий совместно с 
социальными партнерами: предприятиями, организациями, 
органами местного самоуправления, клубами.

Ожидаемые
результаты

1. К 01.09.2021 г. создана принятая социумом модель SOFT-
школы

2. Создана тьюторская служба школы.
3. Созданы индивидуальные программы «Перезагрузки» у 100% 

педагогов.
4. Не менее 1000 подписчиков на УоиТиЬе-канале и Instagram- 

профиле «Я МОГУ».



5. Заключены не менее 15 договоров в год о сотрудничестве с 
социальными партнерами для организации Soft- Событий.

6. Ежегодно реализуются не менее 50 командных, 30 групповых 
и 150 индивидуальных проектов.

7. Охват не менее 100 жителей микрорайона в год различными 
soft-практиками.

8. Сформирована модель выпускника, владеющего soft skills 
навыками:
- коммуникативные навыки,
- навыки самоорганизации -  умение организовать свою 
работу и грамотно распоряжаться временем,
- креативные навыки,
-умение работать с информацией,
-компьютерная и цифровая грамотность,
- стрессоустойчивость,
-умение работать в команде,
-навык публичного выступления.

9. Минимизирован процент обучающихся группы риска СОП и 
СОП -  не более 12%.


